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Le mot du président
C’est un honneur pour moi d’avoir été élu Président de l’ARPS le 8 juin 2022. 
Après plus de 24 ans de bénévolat
Après avoir été animateur de prévention, salarié pendant près de 3 ans.
J’ai accepté de relever ce nouveau défi et de présider cette association qui m’a
aidé à grandir et bâtir la personne dont je suis aujourd’hui.

Je suis conscient et témoin du parcours entamé par mes prédécesseurs qui ont
su innover, développer des actions de prévention des risques liés à la sexualité.

Notre notoriété et l’utilité de nos actions sont devenues indiscutables auprès de
nos partenaires et le public Réunionnais. 

Je le dis souvent « Mieux vaut prévenir que guérir » et « pas kapab lé mort sans
essayer ».

Donc pour vous et avec vous, nous voulons faire de demain :
-Une île, où les risques liés à la sexualité ne soient plus un sujet tabou. 
-Que les Réunionnais comprennent l’importance de se préserver face aux risques
liés à la sexualité.
-Que le respect de la sexualité des uns et des autres, prône.
Cela part de la prévention, des échanges, de l’écoute, des rencontres ou des
stands de prévention mais encore des séances d’informations et formations…
Cela passe aussi par l’importance du dépistage via les TROD au sein de
l’association.

 
 

L’année 2022, fut compliquée pour nous. Il a fallu restructurer l’équipe de
direction sous ma gouvernance. L’exercice de cette nouvelle mission, par la
création d’un poste de responsable administrative et financière et le
recrutement d’une coordinatrice de projets a induit une vaste réorganisation de
nos actions.

De plus, nous avons su compter sur le professionnalisme de notre équipe
d’animateurs, de logisticien et du dynamisme de nos bénévoles pour maintenir
nos missions, preuve que notre association a la capacité de s’adapter.

Je vous promets que ce n’est qu’un début et que le challengeur que je suis,
souhaite avec ma belle équipe relever de nouveaux et nombreux défis…

Nous comptons sur votre soutien afin de redonner à l’ARPS ses lettres de
noblesses.

Comme je dis souvent :"il n’y a pas de petits soutiens, quelque soit votre pierre,
vous contribuez à l'élévation de notre édifice qu’est l’ARPS".

Mes remerciements à tous nos partenaires, nos bénévoles, nos salariés et notre
public…

Aujourd’hui plus qu’hier et demain plus qu’aujourd’hui, allons mette ensamb
mains dan la main. 

Ek zot et pou zot, mi tienbo, mi larg pas. 
 
 

Didier BAZIN « MARONI »
Le Président de l’ARPS



L'ARPS en bref
Historique

L’ARPS fondée en 1988 est une association militante, laïque, apolitique,
indépendante et non identitaire reposant sur des valeurs fortes de non jugement et
de lutte contre les discriminations.
L’ARPS privilégie les actions de proximité selon les méthodes de l’éducation
populaire ou par les pairs.
Initialement centrées sur la lutte contre le VIH/SIDA, les missions de l’ARPS
s’étendent désormais à la promotion de la santé sexuelle et à l’accès aux droits et
aux soins.

Missions Promotion en santé sexuelle
Prévention des risques liés à la sexualité
Education à la vie affective et sexuelle
Lutte contre les discriminations

Agréments Agrément des associations éducatives complémentaires à l’enseignement
public (Académie de la Réunion) 
Agrément d’association représentant les usagers dans les instances
hospitalières ou de santé publique (ARS Océan Indien)
Agrément Parcours de sortie de Prostitution et d’insertion professionnel
Agrément TROD VIH/VHC/VHB



L'équipe

Missions

-Participation à des actions de prévention
-Gestion de l’association
-Orientation stratégique de développement

L'équipe

Une équipe compétente de salariés et de
bénévoles, pluridisciplinaire, dynamique et
engagée.
L’ARPS est ouverte à toute personne
souhaitant soutenir ou participer
activement à la promotion de la santé
sexuelle et affective par une approche
positive. En 2022, 91 personnes ont adhéré
à l’association.
L’association fonctionne toujours autour
d’un noyau dur de bénévoles, moins
nombreux, mais très impliqués. L’ARPS
compte plus de 25 bénévoles actifs dont 8
membres du Conseil d’Administration.
En 2022 cet engagement bénévole a
représenté 2192 heures réparties sur
différentes missions.

Partenaires

Afin d’accompagner au mieux les
bénévoles, l’ARPS propose régulièrement
des temps d’échanges et des formations.
L'ARPS a su s'entourer de prestataire avec
des compétences particulières comme
prestation sociale qui accompagne sur le
volet social les personnes qui se
prostituent, une assistante sociale
intervient 3 vendredis /mois afin de
recevoir les personnes qui sont en
demande, elle intervient également sur les
maraudes.
Nous bénéficions également d'une
prestation bénévole juridique avec une
avocate auprès du public Prost et qui
intervient sur tous les sujets liés au
juridique avec 1 permanence
juridique/mois et 1 maraude.



Les salarié(e)s

5 animateurs de prévention et 1 agent de médiation et de point
d'information.
Cette équipe s'inscrit pleinement dans une approche de la promotion
de la santé sexuelle positive de manière globale sur le terrain, elle
s’appuie sur les spécificités et les compétences de chacun, l’expertise
des publics cibles, le travail en réseau et la connaissance des
secteurs et leurs caractéristiques. 
L’objectif à moyen terme est de capitaliser les compétences de
chacun et de les renforcer en accentuant les relations au sein de
l’équipe, de favoriser des actions transversales et des temps de
travail commun.
Ils et elles sont des relais pour les publics et les acteurs locaux. Ils
sont complémentaires et travaillent en étroite collaborations avec le
tissu institutionnel, associatif et privé des secteurs

Une équipe animation

Une équipe administrative qui s’est renforcée avec :
 1 Coordinatrice de projets

 1 Responsable administrative et financière
 1 Logisticien



Préservatifs
25647

Gels lubrifiants
8422

Brochures
126

L'acceuil
Le local, situé au 11 bis Rue Saint Jacques à Saint Denis, est
ouvert au public du lundi au vendredi de 11 heures à 18
heures.
Le point d’accueil est, avant tout, un lieu d’information sur les
risques liés à la sexualité. Salariés et bénévoles assurent
l’accueil et l’orientation du public. Le but est de permettre à
chacun d’acquérir la capacité de discernement en matière de
prise de risque et de favoriser ainsi la meilleure gestion
possible.
L’espace info met à disposition du public de la documentation
concernant les IST, l’anatomie, etc… ainsi qu’un ordinateur
pédagogique à disposition.
Le public peut aussi être accompagné dans la découverte des
différents moyens de contraception et de protection.
Pour les entretiens individuels, le local dispose d’un espace
salon qui permet d’accueillir le public de manière
confidentielle. 
Une salle est également destinée à accueillir les ateliers et les
différentes animations pédagogiques proposées par nos
animateurs.
Enfin, un espace gratuit et anonyme de dépistage est installé
à l’étage pour toutes les personnes souhaitant effectuer un
test de dépistage rapide (TROD) VIH, VHB et/ou VHC. 

femmes
1431

hommes
1097

mineurs
144



Le TROD
est un outil supplémentaire dont dispose l’association dans la mise en œuvre de ses
missions de la prévention secondaire et qui facilite pour un certain public l’accès au
dépistage. Anonyme et gratuit, le TROD est un test fiable et personnalisé réalisé au sein
du local, dans un espace dédié.

L’Autotest - VIH - Sida

L’ARPS propose aussi l’auto-test VIH-Sida
Pour un rapport à risque de plus de 3 mois, il est désormais possible d’effectuer le test chez soi. Vendu
en pharmacie, il est aussi disponible gratuitement à l’ARPS à l’accueil et sur les actions de terrain.
L’autotest VIH--Sida est un test rapide d’orientation diagnostique de l’infection du VIH-Sida à réaliser à
la maison en toute confidentialité.
-Simple d’utilisation (5 minutes de manipulation)
-Résultat en 15 minutes

Au total 695 TROD, soit :
-130 VHB
-217 VHC
-348 VIH

 



Prévention auprès
de public sous
mains de justice

L’ARPS développe et mène des actions de promotion à la santé sexuelle dans la sphère du
monde carcérale aussi bien pour les majeurs (hommes et femmes) que pour les mineurs,
depuis 2001.
Ce travail se fait en partenariat avec le SPIP (Service Pénitentiaire d’Insertion et de
Probation), la PJJ (Protection Judiciaire de la Jeunesse) et l’UH (Unité Hospitalière).
Différents programmes de prévention et d’information ont été élaborés et mis en place.
Nos interventions ne consistent pas uniquement en une simple approche globale de la
sexualité et pour la promotion de l’égalité Femme-Homme. 
Au-delà d’un apport théorique ces séances restent un espace d’échange et d’écoute qui
s’ajuste aux besoins des personnes que nous côtoyons dans les lieux de détention et les
structures qui accueillent les personnes sous-main de justice tel que UEHC , AAPEJ et
l’APCAR , dans l’optique de lutter contre la précarisation de la santé sexuelle.

Travailler sur une approche positive de
la sexualité et permettre aux personnes
de faire valoir leurs droits.
Favoriser l’accès au dépistage, pendant
et après la période de détention en leur
proposant systématiquement du TROD.

Programmes de prévention ciblée :

Nos actions sont aujourd’hui bien ancrées et reconnues au sein des centres pénitentiaires
du Port et de Domenjod.

24 interventions
chez les mineurs
13 interventions
chez les majeurs

hommes 

206 préversatifs
14 gels

10 personnes
dépistés

10 entretiens
individualisés



L’ARPS oriente ses missions de prévention envers ce public et cela depuis 2005. 
Le développement du travail partenarial avec les institutions concernées a été la clé de voûte de ce
projet, en intervenant auprès du public et en proposant des formations pour les professionnels. 
Ce projet s’inscrit pleinement dans le cadre de la circulaire de juillet 2021, relative au respect de
l’intimité, des droits sexuels et reproductifs des personnes accompagnées dans les établissements et
services médico sociaux relevant du champ du handicap et de la lutte contre les violences.
La présente circulaire rappelle le droit à la vie affective, intime et sexuelle des personnes en situation
de handicap accompagnées par des ESSMS (Etablissement et Service Social ou Médico-Social). Cette
circulaire vise également à lutter contre les violences physiques, psychologiques et sexuelles, par la
mise en œuvre d'une éducation à la sexualité par une approche positive. 
Cet accompagnement pour l’accès à la vie affective, relationnelle, intime et sexuelle permet
également de sensibiliser les personnes en situation de handicap aux violences sexuelles dont elles
peuvent faire l’objet.
En partenariat avec les différentes structures nous souhaitons favoriser, pour l’ensemble des
personnes en situation de handicap l’acquisition et le maintien des ressources d’autonomie, de
citoyenneté et d’inclusion sociale. L’objectif général est de permettre l’accès à la santé,
particulièrement à la santé sexuelle et à la vie affective avec des objectifs opérationnels comme:
*Animer et coordonner la mise en œuvre de la Charte VRAS au sein des établissements en
collaboration étroite avec les équipes pluridisciplinaires des établissements.
*Développer un programme de prévention multimédia en collaboration avec les équipes en direction
des bénéficiaires et leurs parents.
*Appuyer et coordonner le programme de Prévention Santé, Corporalité et Contraception (PSCC)

Matériels :
376 préservatifs

masculins
8 préservatifs

féminin 
199 brochures

Prévention
auprès de
public en
situation de
handicaps

Au total : 
7 organismes

31 actions
210 personnes

(soit 158 hommes
et 52 femmes)

 



Prévention auprès des Hommes qui ont des
relations sexuelles avec d'autres Hommes  

L'ARPS a aujourd’hui une expertise certaine en termes d’actions de proximité dirigées vers les publics à risques et/ou en
situation de précarité. Depuis 2005, l’association est engagée dans des démarches de plaidoyers des HSH et mène
plusieurs actions en direction des Hommes qui ont des relations Sexuelles avec d’autre hommes, toutes étroitement
intriquées ayant pour but la promotion de la santé sexuelle 

Maraudes numériques : des outils
spécifiques ont été créés afin d’orienter,
conseiller, soutenir les personnes.

Maraudes nocturnes : sur site de la
Souris Chaude (LRE, Ouest de l’île), 2 à 3
fois/mois, le vendredi
Stand fixe : information, écoute, soutien
et orientation. 
TROD VIH/VHC. Diffusion d’auto tests,
préservatifs et gels.

Accueil public local ARPS : 
-accueil dédié aux HSH 
-counseling, soutien, orientation, 
-distribution de matériel + dépistage

Maraudes diurnes : sur la plage
naturiste gay (Souris Chaude). 
Le but de l’action est d’aller à la
rencontre des usagers, principalement
axée sur les entretiens individuels
(longs).

Entretiens PrEP associative en
partenariat CeGIDD Ouest.
Accompagnement à la prise décision de
mise sous PrEP et/ou soutien dans
l'observance de la PreP. 
Aide à la gestion des prises de risque.

TROD VIH-VHC.



Matériels :
3 161 Préservatifs distribués

1714 Dosettes de gels
22 TRODs réalisés

24 Autotests diffusés sur les
lieux de rencontres

extérieurs
518 Entretiens individuels ont

été réalisés
 

21 sorties de nuit
20 sorties de jours

60 maraudes numériques
 
 
 

AU TOTAL 
1131 personnes sensibilisés



PRÉVENTION
AUPRÈS DES
PERSONNES QUI
SE PROSTITUENT
(ACTIONS AUPRÈS
DES POPULATIONS
CIBLES)

Dans le cadre de ses missions de prévention de proximité, l’ARPS mène une
action spécifique en direction des personnes victimes du fait prostitutionnel et
de leur environnement. Depuis la création de l’ARPS, les personnes qui se
prostituent fréquentent nos locaux, grâce à la relation de confiance instaurée,
la file active de 93 personnes est stable et cela depuis plus de 10 ans,
néanmoins avec la situation sanitaire elle a diminué.

L’accueil de l’ARPS est un lieu ressource autant pour l’accompagnement
préventif, que pour les accompagnements sociaux. L’accueil du public au
local de l’association et les actions de terrain sont en cohérence avec
notre mission principale qui est la prévention des risques liés à la
sexualité.

L’association a pour vocation d’informer sur leurs droits et l’accès à la santé.
Nous orientons ce public en fonction de leur besoin afin de lutter contre les
abus, violences et risques sanitaires auxquels ils sont exposés. C’est pour cela
que nous proposons des entretiens avec nos partenaires, Avocate, prestataire
social et une psychologue du CeGIDD Nord/Est.



Les maraudes en 2022

50 Maraudes numériques 
33 Maraudes sur le terrain
46 permanences de jour

5185 préservatifs masculins
5 préservatifs féminins
1588 gels lubrifiants
5 brochures
33 Trods

261 personnes rencontrées 
2634 préservatifs distribués 
28 personnes dépistées hors
murs

193 hommes
739 femmes
36 trans
13 nouvelles
15 clients

L’ARPS est reconnue comme acteur majeur territorialement, c’est pour cela que nous avons reçu fin 2020 l’agrément préfectoral « Parcours de Sortie de
Prostitution et d’insertion professionnelle ». L’objectif est de faire réfléchir sur une alternative à leur situation précaire. 
Nous leur proposons, un suivi personnalisé avec l'assistante sociale et un accompagnement vers une insertion professionnelle pérenne avec l'aide de nos
partenaires.



hommes
2572

femmes
2522

PRÉVENTION AUPRÈS
DES JEUNES EN
MILIEU SCOLAIRE
En 2021, l’ARPS a fait le choix de mettre en place le projet "EVAS" (éducation à la vie
affective et sexuelle)et intervient en milieu scolaire (collège et lycée), en proposant des
séances d’animation ludique part même tranche d'âge au travers d’un projet commun en
lien avec l’équipe éducative.

Notre collaboration avec le pôle médico – social de l’établissement est un partenariat
nécessaire pour le bon déroulement des interventions mais également dans notre
intégration au CESC (Comité d’Education à la Santé et à la Citoyenneté). Cette instance
nous permet de mettre en avant les interventions qui ont été réalisées les années
précédentes, mais également exposer les possibles projets que l’on souhaiterait mettre en
place dans la continuité de nos actions.

Les séances mises en place auprès des jeunes sont proposées sur des temps de cours.
Notre approche est une approche globale de la santé sexuelle et nous adaptons les
contenus et les outils à l’âge et aux attentes des jeunes. Ce programme d’intervention ont
été développés par les animateurs de l’ARPS en accord avec l’équipe pédagogique,
d’autres s’inscrivent dans la logique d’éducation à la vie affective et sexuelle.

Au total :
140 séances 

12 établissements scolaires 
(dont 4 lycées et 8 collèges)



Prévention des jeunes et des
jeunes adultes

Parallèlement aux actions en milieu scolaire, l’équipe de prévention
met en place des actions dans les quartiers prioritaires ou dit en
veille, en partenariat avec les éducateurs de rues et institutionnelles
locales pour développer le "Allez vers" en proposant des
"itinérances", afin de sensibiliser les personnes les plus éloignés de
l'information à l'accès aux droits et à la santé.
Des interventions sont proposées dans les différentes structures en
direction des jeunes mais également en direction des parents par
des séances d’informations, groupes d’expression, stands de
prévention.

Nous privilégions aujourd’hui des interventions plus régulières dans
les quartiers visés en optimisant l’implantation des points de
rencontre et en mobilisant autant que possible le réseau partenarial:
Mission locale Nord et Est, l'Académie des dalons, E2C Réunion, CRIJ,
CFA, Université de la Réunion, la Cité Éducative, les associations et
collectivité qui font appel à nous



790 préservatifs féminins
14527 préservatif masculin

2289 gels lubrifiants
6886 brochures diffusées
444 Trods (dont 180 avec

le Cegidd)
8 Autotests

 

Au total

128 actions
4152 hommes
3451 femmes

 
 



Formation

282 heures de formations 
7 organismes différents 

3 formations
32 participants

 

Depuis cette année 2022, nous avons reçu la
certification Qualiopi de APAVE, qui garantit la
qualité des formations proposées par notre
association. La certification Qualiopi, est prévue par
la loi « Avenir » du 5 septembre 2018 et encadre le
secteur de la formation. 

Cette certification est obtenue après la vérification
de la conformité des formations aux critères
imposés par le référentiel national Qualité. 

Qualiopi est actuellement la certification unique de
tous les organismes de formation. Il permet
d’optimiser nos compétences et donc d’être plus
compétitif. Elle a une validité de 3 ans allant
jusqu’en 2025 et impose un audit à mi-parcours.



Journée droits des femmes (08 mars)

Sidaction "collecte"

Journée mondiale de lutte contre les hépatites "testing -day"

Journée mondiale de lutte contre le SIDA "testing -day"

Journée mondiale de lutte contre les violences faites aux femmes 

Journée mondiale de lutte contre l'homophobie (17 mai) (St Denis)

Semaine bleue (St Paul)

Journée sans alcool (St Denis)

Forum du bénévolat (St Denis)

After work (St Denis)

Stands de prévention



Nos
partenaires



 BULLETIN D’ADHÉSION ARPS 2023 

 
 

Centre ressource, conseil, 
information et documentation sur 
la prévention des risques liés à la 

sexualité 
11 bis rue Saint-Jacques 

97400 Saint-Denis 
Île de La Réunion 

Tél. 0262 21 88 77 
Administratif : 0262 53 94 34

Logistique : 0262 53 94 34 
 

Email: prevention@arps-info.com 
administration@arps-info.com 

logistique@arps-info.com 

www.arps-info.com 

Association Loi 1901 
Déclaration en préfecture 

le 21 Juillet 1988 
N° Siret 394 230 39 5 0 0 0 2 9 

APE 9499Z 

Ouvert du lundi au vendredi 
De 11h00 à 18h00 

 

� � Individuel Personne morale 

Nom : 

Prénom: 

Profession : .....................................................................................................

Institution/Entreprise/Association/Etablissement représenté: 

 ......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................................. 

Coordonnées personnelles Coordonnées professionnelles 

 

Souhaite adhérer et soutenir l’A.R.P.S pour l’année 2023 

 ..................................................................................................................................... .............................................................. 

........................................................................................................ ....................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................ 

Tél. :…............................................................................................................... 
Fax : .............................................................................................................................. 
E-mail : ............................................................................................................. 
....................................................................................... ....................................................................................................... 

…………………………………… 

Je règle la somme de :
� 20 €uros 

� En espèces 
� En chèque n
� Virement 

 Domiciliation : 

 �
 (Adhésion de soutien) 

�
(Moins de 26 ans, étudiant et
chômeurs)

L’Association Réunionnaise pour la Prévention des risques liés à la
Sexualité (ARPS), 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

association loi 1901, certifie avoir reçu la somme (en 
toutes lettres) de …………………………………………………………………………. €uros et
…………………………… centimes, par (mode de règlement)
…………………………………….. en règlement de 
l’adhésion pour l’année 2023 de M……………………………………………….................…… 
Saint-Denis, le ............................................................................................. ...............

 
Le Président 

Partie réservé à l’administration 

Certificat à joindre à votre déclaration de revenus 

 
Informations complémentaires 

Souhaitez-vous participer à nos actions ? 

Souhaitez-vous être Bénévole actif de l’ARPS? 

� Oui        � Non 

 
Souhaitez-vous être contacté(e) pour participer à une
formation de sensibilisation sur les risques liés à la
sexualité ? 

� Oui        � Non

� Oui       � Non

Si Oui : 

Les actions de l’ARPS auxquelles vous souhaitez participer sous
réserve de 
formations proposées par l’association : 

� L’accueil de l’association 

� Stand de prévention et d’informations tous publics 

� Séance d’information (de 2 heures) en milieu scolaire 

� Séance d’information (de 2 heures) en milieu carcéral�

� Séance d’information (de 2 heures) public en situation de handicap

� Maraude sur les lieux de Prostitutions 

� Maraude sur les lieux de rencontres HSH 

 

Date : 

Signature de l’adhérent(e) : 

 20 €uros

mailto:prevention@arps-info.com
mailto:prevention@arps-info.com
mailto:prevention@arps-info.com
mailto:prevention@arps-info.com
mailto:prevention@arps-info.com
http://www.arps-info.com/
http://www.arps-info.com/
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Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31
décembre 2022 et quitus aux administrateurs

  



Affectation du résultat



Election des membres du Conseil d’Administration 2023  



Questions diverses



ASSEMBLEE GENERALE 
EXTRAORDINAIRE



Modification des statuts de l'association



Article 1 – DENOMINATION

 L'alinéa : Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er
juillet 1901 et du décret du 16 août 1901, ayant pour titre : l'A.R.P.S. (Association Réunionnaise pour la

Prévention des risques liés à la Sexualité)

Est modifié par

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet
1901 et du décret du 16 août 1901, ayant pour titre : l'A.R.P.S.H. (Association Réunionnaise pour la

Prévention des risques liés à la Sexualité et aux Harcèlements)

 



OBJECTIFS

Orienter globalement les victimes dans
leurs démarches

Adapter notre approche pédagogique de
prévention

Ecouter et soutenir les victimes 

HARCELEMENT
La frontière entre la sexualité et le harcèlement étant mince, nous souhaitons apporter notre soutien aux personnes qui sont en situation de harcèlement sous
toutes ses formes : harcèlement physique, harcèlement psychologique et surtout le harcèlement scolaire. 

Notre projet s'inscrit dans un accompagnement global d'aide aux victimes dans leurs démarches.

Notre mission sera de venir en aide à ceux et celles, hommes, femmes et enfants qui sont victimes de harcèlement et de dévalorisation dans leur cadre de vie.



Article 2 - OBJET et SIEGE SOCIAL

    Les mentions Lutte contre tous types de harcèlements sont ajoutées

 

.



Article 8 – CONSEIL D'ADMINISTRATION

     L'alinéa : L'association est dirigée par un conseil de membres, élus pour trois  années par l'assemblée
générale, renouvelable chaque année par tiers,

Est modifié par

L'association est dirigée par un conseil de membres qui sera renouvelé tous les ans dans son intégralité. Les
membres sortants sont rééligibles.

 
      L'alinéa  Le CA est composé de 15 membres maximum élus par les membres présents ou représentés à

l‘assemblée générale ordinaire (AGO).

 Est modifié  par

 Le CA est composé de 7 membres maximum élus par les membres présents ou représentés à l‘assemblée
générale ordinaire (AGO)



Un.e président.e, pouvant se prévaloir de compétences en termes d’éducation, de santé, ou de
compétences sociales ou psychosociales,
Eventuellement un.e ou plusieurs vice-présidents.es,
Un.e secrétaire et, s'il y a lieu, un ou des secrétaires-adjoints.es,
Un.e trésorier.ère et, s'il y a lieu, un.e ou des trésorier.ères-adjoint.es.

d'un.e président.e (suppression  des compétences)
Eventuellement un.e ou plusieurs vice-présidents.es,
 Un.e secrétaire et, s'il y a lieu, un ou des secrétaires-adjoints.es,
Un.e trésorier.ère et, s'il y a lieu, un.e ou des trésorier.ères-adjoint.es. 

 

Article 9 – LE BUREAU
 

L'alinéa : Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres pour une durée d'un an renouvelable, au scrutin
secret, un bureau composé de :

 
 

 Est modifié par
 

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres pour une durée d'un an renouvelable, au scrutin secret, un
bureau composé de :

 
 



Article 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

               La mention suivante est ajoutée :

Un membre titulaire ne dispose que d'une seule voix. Il peut être donné un pouvoir à un autre titulaire,
mais nul ne peut totaliser plus de trois voix



TOUTE   L'ÉQUIPE   DE   L'ARPS
 VOUS    REMERCIE   DE   VOTRE

PRÉSENCE


